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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

et




ILCE MILLIi EGITIM MUDURU SUNUS

Gliniimiiz toplumunda, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda
hizla devam eden degisimler, doniisiimler biitiin kurumlar1 etkilemektedir.
Toplum olarak iilkemizdeki tiim insanlarla, {lilke olarak diger diinya iilkeleri
ile, kiigiilen diinyada bir arada, birlikte i¢ ve dis ¢evremiz ile uyumlu
yasamak durumundayiz.

Mevcut durumumuzu, c¢evremizdeki degisimleri, gelismeleri,
gelecegimizi, yetistireceklerimizi, belli araliklarla degerlendirmek,
gerektiginde yeni stratejiler belirlemek zorundayiz.

Kurumumuzun  varligma  yonelik ama¢  ve  hedefler
belirlemedigimizde gelecegimizden emin olamayiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimini ¢ag iistiine cikaracak,
gelecek neslimizi mutlu, iyi insan, iyi vatandas, iyi meslek sahibi
edindirmenin temeli olan egitimin; en Onemli hizmetlerden biri ve degisimin Onciisii oldugu anlayisiyla hazirlanan Stratejik Planimiz
belirledigimiz amaclar ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecektir. Saygilarimla...

Dursun YAZICI
Tige Milli Egitim Miidiirii



OKUL MUDURU SUNUS

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik kag¢inilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢milmazligt da oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {iizere insan

kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar

aras! iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz

teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere

tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kopriibagi Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii

ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydilatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen



kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Kopriibagi Cok Programli Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama agamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kopriibas1 Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
birim sorumlusu arkadaslarimiza olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer Osman ERDOGAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklar1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri
uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Omer Osman ERDOGAN Miidiir Omer Osman ERDOGAN Miidiir

Cevat BALCI Miidiir Yardimcisi Cevat BALCI Miidiir Yardimcisi
Selman SAHIN Ogretmen Tayfun IPEK Ogretmen

Ahmet ASLAN Okul Aile Birligi Bsk. Gurbet KOSEOGLU Ogretmen

Stikran BALCI Ok. A. B. Yon. K. Uy. Nurdan ERDEM Alan Sefi




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuz 1969 yilinda K&priibasi Ortaokulu olarak agilmis ve 1978 yilina kadar Kopriibasi Ortaokulu olarak egitim ve 0gretime devam
edilmistir. 1978 yilinda ise liseye doniistiiriilmiistiir.

Yeni bina endiistri meslek lisesi olarak yapilmis ve daha sonradan ¢ok programli liseye doniistliriilmiis. 1998-1999 yilinda egitim-
ogretime acilarak 2006 yilina kadar Cok Programli Lise olarak kullamlmis ve Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin (2006/47
sayil1) genelgeleri ile kademeli olarak okulumuzda bulunan elektrik boliimii kapatilarak 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda tamamiyla liseye
doniistiiriilmiistir.

2013-2014 yilinda Cok Programli Liseye, 2014-2015 egitim Ogretim yilinda da Cok Programli Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.
2015- 2016 egitim 6gretim yilinda biinyesinde Anadolu Imam Hatip Lisesi agilmustir.

Okulumuzda giindiizlii egitim verilmekte olup okulumuz da 24 kiz, 36 erkek 6grenci olmak iizere toplam 60 6grenci mevcudumuz vardir.

1150 metrekare alan iizerinde kurulu okul binasinda 12 derslik, 1 adet fen laboratuvari, fizik, kimya, biyoloji derslerinde

yararlanilmaktadir. 1 adet atolye, 1 adet miizik sinifi 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Okulumuzdaki biitiin simflarda akilli tahta mevcuttur. Ogretmenlerin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde 1 adet dgretmenler odasi, 1 adet
arsiv odast ve rehberlik servisi bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz 100 temel eserde dahil olmak lizere 2184 yaymn ile 6grencilerimize hizmet

etmektedir. Kiitliphanemizdeki ndbetci 6grenci uygulamasiyla 6grencilerin kiitiiphaneye istedikleri zaman ulasabilmeleri saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2018 Arahk

Ili: Trabzon

Tlgesi: Kopriibast

Adres: Gl?nd.(.)gan Mabhallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8 Cografi Konum (link): http://qg.gg/g2hor

Kopriibasly TRABZON
Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13 Faks Numaras: 04626714029
e- Posta Adresi: 325098 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://koprubasicpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 325098 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayisi 19

Kiz 20 Kadm 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 49 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11

Toplam 69 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 35,82 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 Haziran

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Adres: Gl?nd'(.)gan Mabhallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8 Cografi Konum (link): http://qg.gg/g2hor

Kopriibasly TRABZON
Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13 Faks Numarasi: 0462 671 4029
e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://koprubasicpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 325098 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Cahisan Sayis1 19

Kiz 20 Kadin 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 48 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11

Toplam 68 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 63,75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 yil

10



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 Arahk

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Adres: Gl?nd'(.)gan Mabhallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8 Cografi Konum (link): http://qg.gg/g2hor

Kopriibasly TRABZON
Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13 Faks Numarasi: 04626714029
e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://koprubasicpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 325098 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Cahisan Sayis1 21

Kiz 24 Kadin 3
Ogrenci Sayisi: Erkek 36 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12

Toplam 60 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 72,25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 yil

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 Haziran

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Gilindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8
Kopriibasly TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayis1

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

12



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 Arahk

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Gilindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8

Adres:
Kopriibasly TRABZON

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayis1

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

13



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 Haziran

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Giindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8
Kopriibasly TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayis1

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 Arahk

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Gilindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8
Kopriibasly TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi1 adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayis1

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 Haziran

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Gilindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8
Kopriibasly TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayis1

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 Arahk

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Gilindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8
Kopriibasly TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayis1

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

17



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2023 Haziran

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Gilindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8
Kopriibasly TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayisi

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2023 Arahk

Ili: Trabzon

Tigesi: Kopriibasi

Gilindogan Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi No:8
Kopriibasly TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/g2hor

Telefon Numarasi: |0 (462) 671 47 13

Faks Numarasi:

0462 671 40 29

e- Posta Adresi: 325098@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koprubasicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 325098

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978

Toplam Cahisan Sayis1

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadmn

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - 2018 Arahk

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 11 15

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 8 11 19
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2019 Haziran

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 4 11 15

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 8 11 19
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2019 Arahk

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 3 12 15

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 7 12 19
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2020 Haziran

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2020 Arahk

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2021 Haziran

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2021 Arahk

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2022 Haziran

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu — 2022 Aralik

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2023 Haziran

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu - 2023 Arahk

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 470 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 414

Okul Kapal1 Alan (m2) 470

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2018 Arahk

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. 6 16 22
10. 5 6 11
11. 7 12 19
12. 13 4 17

Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2019 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
0. 6 16 22
10. 5 6 11
11. 7 11 18
12. 13 4 17




Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2019 Arahk

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. 5 6 11
10. 7 12 19
11. 5 8 13
12. 7 10 17

Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2020 Haziran

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9.

10.

11.

12.
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Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2020 Arahk

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9.

10.

11.

12.

Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2021 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9.

10.

11.

12.




Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2021 Arahk

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9.

10.

11.

12.

Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2022 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9.

10.

11.

12.




Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2022 Arahk

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9.

10.

11.

12.

Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2023 Haziran

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9.

10.

11.

12.

Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu - 2023 Arahk

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9.

10.

11.

12.
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8 mbit
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayici




Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 634,00

2017 8145,00 9607,00

2018 2471,48 1100,00

2019 8670,00 2979,45

2020

2021

2022

2023

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AIiLE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN ERCE

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimizde alinan anketlerde genellikle 8gretmenlerle ve okul idaresiyle iletisimde sorun olmadig1, derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanildig, okul temizliginin orta seviyede oldugu, alinan kararlarda 6grenci goriiglerinin alinmasi durumunda orta seviyede olundugu
gOriilmiistiir.
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Sira

KATILMA DERECESI

MADDELER § g § § § ? §

No £3| £ 5|58 | £

HE IR IR

5 5| 8|8 g

8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 24 16 15 5 0
2 Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 15 3 0 0
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 45 15 0 0 0
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 19 12 4 0
) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 18 12 15 10 5)
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 22 18 5 8 7
7 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 21 15 9 13 2
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10 8 9 10 23
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 15 18 12 10 5
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 12 20 10 10
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 7 28 15 5)
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimizden alman anketlerde, okulun sosyal anlamda orta diizeyde oldugu, duyurularin zamaninda ulastirildig1, alanlarindaki

gelismeleri ¢ok iyi oranda takip ettikleri, okulun kisisel gelismelerine imkan sagladigi, 6gretmenlere tahsis edilmis yerler konusunda yeterli

oldugu goriilmiistiir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
A = | AR ~
2 3 2 = 2z =
=S| E| 2| E¢2 =
SE| § g|E¢% 2
=5 2| 5|2 E
5 = | 2|8 2
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 3 10 0 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 3 1 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 8 2 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 10 2 3 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3 6 5 1 0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 11 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 8 2 2 0
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3 2
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 10 0
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 1 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 0
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketlerimizden aldigimiz sonuglarda veli-okul iletisiminin iyi seviyede oldugu, okul teknik imkanlarinin gelistirilmesi gerektigi, disiplinin

1yi seviyede oldugu, alan dersleri i¢in atdlye eksikligi goriilmiistiir.

KATILMA DERECESI
Sira
A
MADDELER ? 3 § § ? § §
No £2) £ 3| 28| &
25| 55| B @
5 5| 8| = g
=
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 20 27 3 3 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 22 23 3 3 4
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 10 11 17 10 7
4 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 12 15 21 3 4
5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 35 15 2 2 1
6 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 8 23 16 5 3
7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 15 17 3 10 10
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Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 18 15 14 3
9 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 15 5 5
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 17 15 16 5
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 13 15 7
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 10 13 19
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaigtir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuzun kay1t alanimizdaki tiim dgrencilere ulasabiliyor olmasi.
Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile
yerel/ulusal/uluslararasi alanda bagarili olmasi.
Calisanlar Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve

ozverili personelle hizmet veriliyor olmasi.

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasima yonelik
mabhalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Ilge MEM lle koordineli olarak
ithtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.

Donanim

Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak egitim-6gretime
onemli bir katki saglamasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim ve yazigsmalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi.

Iletisim Siiregleri

Diger Paydaglar

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile siirdiiriilebilir ve
verimli igbirliklerinin olmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler YGS-LYS simnav kaygisinin ve iist diizey akademik basari1 beklentisinin,
cocuklar ve aileler lizerinde olumsuz etkiye neden olmasi.

Calisanlar Kurum  kiiltiiriiniin =~ bir  kisim  personel tarafindan  yeterince
benimsenememesi.

Veliler Yaygin egitim ve oOrglin egitim kapsaminda yapilan calismalara veli

katilim diizeyinin diigiik olmasi.

Ogrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik basariy1 artirici
faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem
vermesi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin eski olmasi, yetersiz sportif ve kiiltiirel donatilarimiz.

Donanim Kurum c¢alisma alanlar1 olarak fiziki mekan (toplant1 salonlari, sergi
alanlar1 vb.) yetersizliklerinin olmasi.
Biitce Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Mabhalli Hizmet i¢i Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamas.

Tletisim Siiregleri

Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu
hayat tarzi haline getirmelerinden dolayr sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan
yozlagma.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimde bolgesel ve uluslararasi isbirligi hareketlerinin artmasi.

Ekonomik KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim gretim faaliyetlerine destek
veriyor olmasi.
IS-KUR’un okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina yonelik
calismalarinin olmasi

Sosyolojik Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim
faaliyetlerine destek vermesi.
Ilgemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren Halk
Egitim Merkezinin varlig1 ve etkin ¢alistyor olmasi.

Teknolojik Meslek okul/kurumlarinin mesleki alanda gelisimlerinin saglanmasinda

meslek kurulusglari ile igbirligi imkaninin bulunmasi.

Milli  Egitim  Bakanhig MEBBIS ve e-okul  sisteminin
okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi’nin, kisilerin bireysel 6zelliklerini dnemseyen,
firsat esitligini ve kalite odakli doniisiimii esas alan projeler aracilig ile
Temel Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin giiniimiiz ihtiyaglarina
cevap verecek hale getirmeye yonelik ¢caligmalarinin olmasi.
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Tehditler

Sosyolojik

llgemizde i¢ ve dis goglerden dolay1 egitime erisim problemlerinin
artmasi.

Okul/kurumumuz 6grencilerinde sigara, teknoloji tabanli zararli yayin
bagimliliginin ve argo konusmalarin yillar itibariyle artis géstermesi.

llgemizde ve okulumuz o6grenci ve velilerinde okuma kiiltiiriiniin
yeterince yerlesmemis olmasi.

Mevzuat-Yasal

Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Ogrenci devamsizlig

Acik Lise Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Olo|IN|oo|O bW |IDN

Yabanci 6grencilerin uyumu

[HEN
o

Tanitim ve yonlendirme

[EEY
[EEY

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiltira

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Ol N|OO|O|B|W|IN

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmeti¢i Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlari

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Teknolojik Altyap:

12 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
13 Is Birlikleri

14 Zumre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarmmz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Donanimli insan giiciiyle, mesleginde zirveye ulasabilecek dgrenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin genel amaglart ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek, mesleki yeterliliklerini
artirarak, bilgi ve iletisim teknolojilerini en list diizeyde kullanan, yasadig1 yeri ve globallesen diinyay1 1y taniyan ve tanitabilen, estetige

onem veren ve bunu el becerisiyle insanlarin hizmetine sunan, ahilik kiiltliriiyle donatilmis bireyler yetistirmek i¢in variz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6zlimiin parcasi olmaya ¢aligsmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak,
Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime adil

sartlar altinda katilimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar éncelikli olmak iizere, okulumuzda bulunan her bireyin, egitim ve

ogretimin her tlirlinde ve kademesinde katilimini saglayarak, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Her ) smif diizeyinde ilgili Yil boyunca
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
112 D"e\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Her sumlf diizeyinde ilgili Y1l boyunca
gorlismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin | Okul Idaresi
113 kolaylastirilmasi i¢in eksiklikler tamamlanacaktir. Y1l boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki ve Teknik Egitimi 6zendirici ve tanitict caligmalar

114 yapilacaktrr. Alan Sefleri Y1l boyunca
115 Ortadgretimde mezuniyet sonrasi istihdam ile iiniversitelere | Okul idaresi Stirekli
o yerlesim konularinda ¢alismalar yapilacaktir. Alan Sefleri
Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda |, ... ... Y1l boyunca
116 bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanim oranlar: artirilacaktir Midiir Yardimerlan
117 Yabanct uyruklu Ogrencilerin okula devam noktasindaki Okul idaresi Y1l boyunca

sorunlarla ilgili ¢alisma yapilacaktir.

Egitim Bilisim Agmin (EBA) Ogrenciler ve oOgretmenler
tarafindan etkin kullanimin1  artirmak amaciyla tanitim
1.1.8 |faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’ nin etkin kullaniminin
saglanmast  i¢in  Ogretmenlere  hizmet i¢i  egitimler
diizenlenecektir.

Miidiir Yardimcilar1 ve Sinif Y1l boyunca
Rehber Ogretmenleri

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basgligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi 6grenciler yetistirmek.

Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak ilgi ve yeteneklerine gore

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate alinarak, 6grencilerimiz

arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltarak bagari oranlarini arttirmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere y.onehl.< 'sgvs.yal,' sportlf ve kqltureﬂl faallyetler ile Okul idaresi, Beden Egitimi o
2.1.1. |yanismalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirict | . . Stirekli
Ogretment
caligmalar yapilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini . .
1 9 . .| Okul Idaresi, Smif .. .
2.1.2 |artirmaya yonelik kurslar agilacak ve katilimin saglanmasi icin| <. . Stirekli
Ogretmenleri
caligmalar yapilacaktir.
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalar, sinavlar, sosyal, . . .
2.1.3 [sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar 6dillendirilerek Ql,ml Idares1,‘ Simf : Stirekli
e o o Ogretmenleri, Alan Sefleri
ogrencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.
214 Ogren01ulerdek1 madde bagimliligima ve teknolojik bagimliliga Smif Ogretmenleri Y1l boyunca
kars1 miicadele ¢alismalar1 artirilacaktir.
215 Okul saghgt ve hijyen konularinda  Ogrencilerin, Smif Ogretmenleri Siirekli

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Sosyal Etkinlikler Kurulu
Beden Egitimi ve Miizik
Zumresi

Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak ic¢in sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler artirilacaktir.

2.16 Siirekli

Kitap okuma oranlarmin artirillmast i¢in tespit ve takip

2.1.7 |konularinda calisma yapilarak, Ozendirici calismalarla kitap | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ziimresi Y1l boyunca
okuma oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Plan dénemi sonuna kadar &grencilerimizin ilgi, yetenek, beceri ve akademik basarilart dogrultusunda mesleki

yonlendirme ¢aligmalar1 yaparak tercihte bulundugu yiiksekogretim kurumlarina yerlesme oranlarini arttirmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Okulumuzun AB basta olmak iizere egitimle ilgili hibe flgili proje ekipleri Siirekli

programlarina bagvurularinin artirilmasi saglanacaktir.

Egitimde Iyi Ornekler galismalar1 ile okulumuzda uygulanan |Okul Idaresi

2.2.2 |projelerden iyi Ornek teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve | Ziimre Baskanlar1 Stirekli
yayginlastirilmasi saglanacaktir. Alan Sefleri
293 Destekleme ve Yetistirme kurslarina basvurular | Smif Ogretmenleri Y1l boyunca
o ozendirilecektir. Ilgili Miidiir Yardimecisi
294 Tum 12. §1n1f ogrencﬂerlne siav kaygisi ile ilgili bilgilendirici Smif Ogretmenleri Y1l boyunca
faaliyet diizenlenecektir.
295 Ogrencilerin  alanlar1 ile ilgili motivasyonlarmi artirici Alan Sefleri Y1l boyunca

faaliyetleri diizenlenecektir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ogulcu, katilimel, seffaf ve hesap

verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak ve kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, alt yap1 ve
donanim ihtiyacini karsilamak.

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul binalarinin  deprem tahkiki ile giliglendirilmesi ve
3.1.1. |yenilenmesine ydnelik calismalar programlar dahilinde Ilge | Stratejik Plan EKibi Y1l boyunca
MEM ile koordineli olarak yiiriitiilecektir.




St ratej Ik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve

donatim ihtiyaglar karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul c¢evre diizenlemeleri, Ogrencilerin fiziksel ve sosyal . . T
321 gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir Okul Idaresi Stirekli
AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi Okul idaresi ve ilaili oroie
3.2.2 |kaynaklardan yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki alt git Proe giirekli

yapilar gelistirilecektir

ekipleri

59



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 2000 3000 4000 5000 6000 20000

Hedef 1.1 3000 3000 4000 5000 6000 20000
AMAC 2 6000 7000 8000 9000 10000 40000

Hedef 2.1 5000 5500 6000 6500 7000 30000

Hedef 2.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
AMAC 3 16000 20000 22500 23000 26000 107500
Hedef 3.1 1000 2000 2500 3000 3000 11500

Hedef 3.2 15000 18000 20000 20000 23000 96000
AMAC TOPLAM 24000 30000 34500 37000 42000 167500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Veli Memnuniyet Anketleri (ilgili birimde)
Ogrenci Memnuniyet Anketleri (ilgili birimde)

Ogretmen Memnuniyet Anketleri (ilgili birimde)
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